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1. ZAKLADNE UDAJE O SKOLSKOM ZARIADENI

Prehlad zadkladnych Gdajov o zariadeni je uvedeny v tabulkach 1-6

Tabulka €.1 IdentifikaCné udaje

Nazov Skolského zariadenia

Centrum volného Casu Majak

Adresa Skolského zariadenia

Komenského 487, 029 01 Namestovo

Pravna forma

RozpoCtova organizicia Mesta Namestovo

Telefénne Gislo

043 558 2004, 0902 734 085

E — mailova adresa

cvcho@cveno.sk

www adresa

WWW.cvcno.sk

Zriad’'ovatel

Mesto Namestovo, ul. Cyrila a Metoda 329/6

Tabulka €. 2 Vedenie zariadenia

Meno a priezvisko

Funkcia

Mgr. Andrea Lubasova

poverena riaditelka CVC od 01.07.2021

riaditelka CVC od 1.1. 2022

Tabulka €. 3 Zamestnanci zariadenia

Meno a priezvisko

Oddelenie

Sabina Chabadova

oddelenie éportu —veduca oddelenia

Mgr. Petronela Balabanova

oddelenie SpoloCenskych vied — veduca oddelenia

Mgr. Andrea Lubasova

oddelenie Kultury a umenia

Mgr. Andrea Lubasova

oddelenie Jazykov — veduca oddelenia

Sabina Chabadova

oddelenie Ekoldgie — veduca oddelenia
Hlavny pracovny pomer (23.08.2021 — 31.8.2022)

Bc. Lenka Masni¢akova

Koordinator Sportovych a predmetovych sutazi a olympiad

Bc. Maria Kusova

Personalno-ekonomicky zamestnanec
Hlavny pracovny pomer (01.08.2021 —31.10.2021)

Mgr. Maria TomovcCikova

Personalno-ekonomicky zamestnanec
Hlavny pracovny pomer (01.11.2021 - 31.01.2022)

Ing. Alexandra SrogoncCikova

Persondalno-ekonomicky zamestnanec (od 01.02.2022)

Lenka Volfova

Pomocny administrativny pracovnik

Hlavny pracovny pomer v rdmci narodného projektu
UPSVaR ,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“
podfa §54 ods.1 zakona €.5/2004 (01.01.2022 —
30.06.2022)

Jozef Stevurka

Kuri€ — adrzbar
Dohoda o pracovnej €innosti (20.09.2021 — 30.09.2021)
Hlavny pracovny pomer (01.10.2021 — 31.05.2022)

Lubica Mi¢udova

UpratovacCka
Dohoda o vykani prace (01.09.2021 — 30.09.2021)

JiFina VaSinova

UpratovacCka

Dohoda o vykovani prace (04.10.2021 —17.10.2021)
Hlavny pracovny pomer v ramci narodného projektu
UPSVaR ,,Chyt sa svojej S8ance” — opatrenie ¢.3 podla §54
ods.1 zakona €.5/2004 (od 01.05.2022)



mailto:cvcno@cvcno.sk
http://www.cvcno.sk

Externi zamestnanci:
Mgr. Monika Belicajova Dohoda o pracovnej Cinnosti (13.09.2021 — 30.6.2022)
Mgr. Janka Sykorova Dohoda o pracovnej €innosti (17.09.2021 — 30.06.2022)
Mgr. Darina Smolarova Dohoda o pracovnej €innosti (20.09.2021 — 31.12.2021)
Dohoda o pracovnej Cinnosti (11.01.2022 — 30.06.2022)
Timea Zabelova Dohoda o brigddnickej praci Studentov (20.09.2021 -
31.12.2021)
Dohoda o brigddnickej praci Studentov (10.01.2022 —
30.06.2022)
FrantiSka Dudova Dohoda o vykonani prace (11.07.2022 — 12.08.2022)

Tabul'ka €. 4 AktivaCna Cinnost’ formou dobrovol'nickej sluzby podla § 52 a ods.9 zakona
5/2004

Meno a priezvisko Trvanie
Lenka Volfova 01.07.2021 -31.12.2021
Jifina VaSinova 01.10.2021 —30.04.2022

Tabul’ka €. 5 Aktiva€na Cinnost’ formou dobrovol'nickej sluzby: ,,Pomahame odidencom —
opatrenie €.3 podl'a § 54 a ods.5 zakona 5/2004

Meno a priezvisko Trvanie

Yelyzaveta Kostubieieva od 01.08.2022

Tabul’ka €. 6 Iné funkcie

Meno a priezvisko Funkcia

Magr. Petronela Balabanova Koordinator protidrogovej prevencie

Sabina Chabadova Koordinator environmentalnej vychovy
Kronikar

Beata Kolen€ikova Poziarny technik a technik BOZP

Pavol Kolencik




1.1 Iné poradné organy Skolského zariadenia
1.1.1 Rada Skolského zariadenia

Tabul'ka €.7 Delegovani zastupcovia Rady Skolského zariadenia

Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany zastupca:

Mgr. Petronela Balabanova | Clen za pedagogickych zamestnancov
Predseda

Sabina Chabadova Clen (0d 31.8.2021 do 31.8. 2022)

Podpredseda za pedagogickych zamestnancov
(29.11.2022 do 31.8.2022)

Bc. Maria Kusova Clen za nepedagogickych zamestnancov (od
31.08.2021 do 31.10.2021)
Podpredseda (0d 21.09.2021 do 31.10.2021)

Mgr. Maria TomCikova Clen Za nepedagogickych zamestnancov
(od 4.11.2021 do 31.1. 2022)

Ing. Alexandra Clen Za nepedagogickych zamestnancov

SrongoncCikova (od 7.2.2022)

Ing. Jaroslav GenSor Clen za zriadovatela (od 27.02.2019)

Ing. Peter Kolada Clen za zriadovatela (od 27.02.2019)

Agnesa Ovsakova Clen za zriad'ovatela

Vladimir Kubala Clen za rodiCov

Zuzana Brontvajova Clen za rodiCov

Ing. Lucia Suta Clen za rodiCov

Rada $kolského zariadenia pri CVC zasadala v $kolskom roku 2021/2022 celkom $estkrat.
Na stretnutiach sa rieSili otazky vyplyvajuce z Cinnosti zariadenia.

- 21.09.2021 - oboznamenie Clenov o vychovno—vzdeldvacej Cinnosti za Skolsky rok
2021/2022, navrhy na druhy ZU a ndvrhy na podty prijimanych Ziakov do CVC Majak
v Skolskom roku 2021/2022, informacie o Sinnosti v zariadeni CVC Majak, volba
predsedu a podpredsedu Rady Skolského zariadenia

- 5102021 - spriva ohospodireni CVC Majak za rok 2020, sprava
o vychovno-vzdelavacej Cinnosti a jej vysledkoch za rok 2021, plan prace v cvC Majak
v 8k. roku 2021/2022, névrh rozpo&tu CVC Majak na rok 2022, informacie o &innosti
v zariadeni CVC Majak

- 29.11.2021 - volba podpredsedu Rady Skolského zariadenia, informacie o Cinnosti
v zariadeni CVC Majak

- 16.12.2021 - volba riaditela CVC Majak

- 1.3.2022 - informacie o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti za 1.polrok §k. roku
2021/2022, planované prilezitostné akcie, tabory azaujmové aktivity pre deti
a mladez v 2.polroku Sk. roka 2021/2022, informacie z ekonomického Useku

- 27.6.2022 - informacie o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti za 2.polrok S§k. roku




2021/2022, taborova &innost poGas letnych prazdnin, ndvrh na druhy ZU a ndvrh na
podty prijimanych Ziakov do CVC Majak v $kolskom roku 2022/2023

Rada Skolského zariadenia bola vZdy uznaSania schopna. Na rokovania bola prizvana
aj riaditelka CVC, ktord pravidelne informovala Radu o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, o
ekonomickej situdcii a problémoch tykajucich sa zariadenia.

1.1.2 Pedagogicka rada

Pedagogicka rada je poradny organ riaditela zariadenia. V. Skolskom roku 2021/2022
zasadala Styrikrat. Jej Clenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci. Na jej zasadnutiach boli
prerokované nasledovné problematiky:

- Vychovny program

- Organizacia Skolského roka

- Sprava o vychovno — vzdelavacej Cinnosti

- Plan profesiondlneho rozvoja pedagogickych zamestnancov
- Navrh na druhy a poCty deti v ZU

- Plan prace cvC

- Plany prace jednotlivych oddeleni

- RieSenie problémov

- Persondlno — organizaCné zmeny

Pracovné porady boli realizované pravidelne jedenkrat v mesiaci, vramci aktualnych
potrieb. Ich obsahom boli okrem hlavnej naplne programu aj rieSenia aktualnej
problematiky tykajucej sa vychovno — vzdelavacej €innosti v zariadeni ako:

- kontrola plnenia uloh

- informacie z ekonomického  Useku

- informacie k Sportovym a predmetovym olympiddam a sutaZiam

- mesacné hodnotenie pravidelnej a prilezZitostnej zaujmovej Cinnosti
- terminovanie Uloh a konkrétna zodpovednost za ich splnenie

- schvalovanie dodatkov k vnitornym smerniciam

- informacie z porédd

- informacie z OZ CentracCik

Z kazdej porady je vedeny pisomny zaznam.



2. UDAJE O POCTE ZAMESTNANCOV A PLNEN{ KVALIFIKACNEHO
PREDPOKLADU PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Tabulka €. 8 PoCty zamestnancov

Zamestnanci PoCet
Zamestnanci spolu: 8
A) z toho pedagogickych zamestnancov 3
z poCtu PZ
-kvalifikovanych 3
-nekvalifikovanych 0
-doplfajucich si vzdelanie 0
B) z toho nepedagogickych zamestnancov 5
z poCtu NZ
- Ekondmka 1
- koordinator Sportovych a predmet. Sutazi 1
- pomocny administrativny pracovnik 1
- kuri¢/adrzbar 1
- upratovacCka 1

3. UDAJE 0 DALSOM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

U pedagogickych zamestnancov, vzdeldvanie zabezpeCuje sustavny proces nadobuldania
vedomosti, zruCnosti a spdsobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat' a dopiﬁat’
profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej Cinnosti so
zretefom na premenu tradiCnej Skoly na modernu. Vzdeldvanie jednotlivych pedagdgov vyplyva
z ich zaradenia do kariérnych stupfiov. CVC podporuje dal$ie vzdeldvanie vychovéavatelov vo
vSetkych oblastiach kontinudlneho a iného vzdeldvania v sulade s potrebami cvC, najma z
hladiska ziskavania inovativnych modernych trendov vo vychovno - vzdeldvacom procese.
Pedagogicki zamestnanci sa v Skolskom roku 2021/2022 z dévodu pretrvavajicej pandémie
COVID 19 zucastnili vzdelavania prostrednictvom Skolenia webinarov v oblasti prace s detmi.
Podla potrieb Skolského zariadenia pedagogicky zamestnanci absolvovali aktualizaCné
vzdelavanie - Skolenia BOZP a Skolenie - oboznamenie z poskytovania prvej pomoci.

Tabul'ka €. 9 Vzdelavacie aktivity PZ

Forma vzdeldvania Pocet
vzdelavanych




Funkéné inovaéné vzdelavanie
AktualizaCné vzdelavanie

Skolenia webinarov, seminare, workshopy
Sebavzdeldvanie

O N DR

4. STATISTICKE UDAJE O ZARIADENI

PoCet zaujmovych Utvarov : 32
e PocCet oddeleni: 5
e PocCet Clenov v kruzkoch - celkovy poCet deti a mladeZe navStevujucich pravidelnu
zaujmovu Ginnost' v ZU:
e k15.09.2021-379
k31.12.2021 - 408
k 10.06.2022 - 400
e Evidenény poéet élenov CVC
k 15.09.2021 - 273
k31.12.2021 - 293

k 10.06. 2022 - 259

e Z3aujmové Utvary viedli 3 interny pedagogicky zamestnanci, 2 externy zamestnanci
e Po et UCastnikov prilezitostnej Cinnosti v Skolskom roku 2021/2022 - 3368

cvC Majik v Namestove patri medzi $kolské zariadenia, ktorého hlavnou dlohou je
vytvarat’ adekvatne podmienky a ponuky pre vofny Cas deti a mladeZe a jeho zmysluplné
vyuzivanie. Organizuje a zabezpeCuje vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu, rekreaCnu a Sportovu
Cinnost’ pre deti a mladez do 30 rokov, pripadne ich rodiCov a inych zaujemcov v priebehu
celého kalendarneho roka, vratane Skolskych prazdnin. Realizuje programy a projekty
orientované na prevenciu a ochranu deti a mladeZe pred socialno-patologickymi vplyvmi.

Vychovno-vzdelavacia &innost sa v CVC uskuto&fiuje formou:

e pravidelnej zaujmovej Cinnosti
e prilezitostnej zaujmovej Cinnosti (sutaze, olympiady, vylety, besedy, podujatia)
e prazdninove] zaujmovej Cinnosti formou taborov

e spontannej Cinnosti, projekty €lenov zdujmovych Utvarov a inych deti
e volnoCasovych aktivit, ktorych sa za€asthuju aj deti, mladez a iné osoby, ktoré CVC
nenavStevuju



Pravidelna zaujmova &innost’ sa v CVC realizovala formou zaujmovych Gtvarov pravidelne sa
opakujucich, ktorych bolo v $kolskom roku 2021/2022 otvorenych 32. Cinnost v zU
prebiehala podfa rozvrhov ( hodina ZU = 60 min). Po&ty deti v ZU sa urCovali na
zaklade:

- materidlneho vybavenia

- priestorovych podmienok

- naroCnosti krizku

Tabulka €.10 Poéty deti v ZU na jednotlivych oddeleniach

Oddelenie Stav k 31.12.2021| Stav k 10.6.2022
poCe poCe
pocet ZU| t pocet ZU t
Cleno Cleno
v v
Jazykov 12 183 12 184
SpoloCenskych vied 5 59 5 58
Ekoldgie 1 9 1 6
Kultdry a umenia 7 76 7 84
Sportu 7 81 7 68
Spolu 32 408 32 400

V tabulke je uvedeny stav Clenov k 10.06.2022, nakolko k tomuto terminu kondi pravidelna
zaujmova &innost. CVC uZ tradiéne dosahuje vyborné vysledky v jazykovej oblasti nakolko
sme dobre vybaveni metodickym a pracovnym materidlom i odbornostou veducich
zaujmovych Utvarov. KazdoroCne najva€si poCet prihlasenych Clenov je prave na oddeleni
jazykov a to od najmenSich predSkoldkov od angliCtiny hrou aZ po anglicku konverzaciu deti
1-3. roCnikov.



Tabulka €. 11. Prehl'ad jednotlivych ZU s poétom skupin

Nazov zaujmového utvaru Pocet skupin
Anglicky jazyk konverzacia pre 1-3. roCnik 1
Angliétina hrou pre MS 11
Sikulkovia 2
MaZoretky 2
Z rozpravky do rozpravky 1
TaneCniCkovia 3
éportovo — pohybové hry pre MS 1
Tvoriva a vytvarna dielfia 1
Detsky jumping 1
Gymnastika 3
TaneCna 1
ZazraCny atelier 1
Spievankovo 1
Mladi ochranari prirody 1
Rytiersky Serm a lukostrelba 1
Parkour 1

4.1 Aktivity a prezentacia zariadenia




4.1.1 Prilezitostna Ginnost

sa uskutoCniovala nepravidelne v rdznych oblastiach zaujmovej &innosti nielen pocCas
pracovnych dni, ale aj v diioch pracovného volna a Skolskych prazdnin formou podujati, vyletov
workshopov, kurzov, klubov, prednaSok, Sportovych, taneCnych , vedomostnych satazi, dielni
tvorivych napadov a inych, na ktorych sa zG&astfiovali aj deti, mlddeZ a iné osoby, ktoré CVC
pravidelne nenavStevovali. Organizovali sme predmetové olympiady a Sportové postupové
sutaZe , besedy, exkurzie, vystavy, kultirne podujatia, prazdninovu Cinnost' prostrednictvom
primestskych taborov, volno- Casové aktivity, spontannu Cinnost’ cez vlastné projekty Clenov
zaujmovych Utvarov. K najoblUbenejSim podujatiam uz tradi€ne patria: Defi deti, Defl matiek,
Namestovsky poklad, Environmentalne workshopy pre MS, niektoré akcie sa z dévodu
pandemickej situacie neuskutoCnili, Oslavy prichodu MikuldSa, zaZitkové outdoorové aktivity,
nocovacky v CVC, workshopy , pobyty vprirode... . V $kolskom roku 2021/2022 bolo
zorganizovanych 250 podujati s potom UCastnikov 3368 ( v tomto poCte nie st zahrnuté poCty

uCastnikov Sportovych sutazi a predmetovych olympiad).

Tabul'ka €.12 NajuspeSnejSie prilezitostné aktivity v Skolskom roku 2021/2022

Nazov akcie Pocet Deti do 15 Nad 15 | Spolu
podujati + dosp.
Aktivity pre mladez ZTP- vytvarné dielne, 162 0 761 761
tvorivé dielne, starostlivost o zvieratka,
enviromentalne aktivity, enviromentalne
dopoludnie
Literarna sutaz - Mj viano¢ny pribeh 1 48 0 48
Tvoriva sutaz — NajkrajSia viano¢na ozdoba 1 120 0 120
Tyzdenné ulohy 1 20 0 20
Sutaz o najoriginalnejSieho snehuliaka 1 6 0 6
Gymnastika sutaz 1 15 0 15
Vytvarna sutaz — Valentinka 1 144 0 144
EnviraCik — Ochranarik — enviromentalna 1 116 0 116
vytvarna sutaz
Prvoapriloviny a jarné tvorivé dielne 1 25 0 25
Namestovska rybka 1 75 0 75
Namestovsky poklad 2 22 0 22
Den matiek 1 200 150 350
Jazykova sutaz ABC variant A 1 37 0 37
Jazykova sutaz ABC variant B 1 106 0 106
Detsky literarny majacik 1 42 0 42
De deti v CVC 1 49 39 88
Den deti na Ostrove umenia 1 125 100 225
Vlystipenie mazoretiek v CZS sv. Gorazda 1 12 0 12
Namestovo
Tvorba z odpadu 1 76 0 76
Sutaz maZoretiek v CVC Prievidza 1 18 0 18
Derfl mesta Namestovo 1 145 100 245
Gymnastika — workshopy 31 211 0 211
Mazoretky — workshopy 25 475 0 475
Enviromentalne workshopy pre ZS 5 9 0 9
Enviromentalne workshopy pre MS 3 70 0 70




Mazoretky — sutaz 2 46 0 46
Velkonoé&né prazdniny — Starostlivost o jarnu 1 6 0 6
prirodu, Sportové aktivity

Spolu: 250 3368

Rozhodnutim MSVVaS SR bola prevadzka CVC mimoriadne preru$ena od 29.11.2021 do 9.1.
2022 a vychovno - vzdelavacia Cinnost v CVC prebiehala diStanénou formou. Od 10.01.2022 bola
vychovno — vzdelavacia €innost v CVC opat’ obnovena prezen€nou formou.

4.1.2 Prazdninova Cinnost

prebiehala poCas vianoCnych prazdnin on line a poCas jesennych, jarnych a letnych
prazdnin okrem prileZitostnych aktivit aj vo forme primestskych dennych taborov. Cinnost
jednotlivych taborov mala rézne obsahové zameranie. PoCas letnej Cinnosti sme absolvovali 4
tyzdenné turnusy, ktoré boli s dennou dochadzkou do CVC v ase od 08.00 do 16.00 hodiny.
Letné tabory prebehli UspeSne a zostali nam na ne najkrajSie spomienky. UCili sme sa viac
Sportovat, poznavat' a chranit prirodu. Absolvovali prednasky s odbornikmi CHKO Horna Orava.
NavStivili sme hrady, zdmky, rozpravkové mesteCka, zabavné ale aj lanové parky ( Oravska lesna
ZelezniCka, FUNNY park v Oravskej Lesnej, Dino park , Obrovo v Cutkovskej doline, Rozpravkovy
les, ...). Spoznavali nové miesta naSej krajiny, v ktorej je stale Co obdivovat. Zoznamili sme sa
s novymi kamaratmi, zaZili mnoZstvo zabavy, adrenalinu, tajomstiev a prekvapeni.

e Celkovy poCet primestskych tdborov poCas prazdnin bol 6 s poCtom uCastnikov 945

Typ prazdnin | Nazov tabora Datum Pocet deti Spolu
Osobal den

Jesenné Jesenny primestsky 28.10 — 29.10. 5 9
prazdniny tabor- Peter Pan 2021
Jarné Jarny primestsky tabor | 7.3.-11.3.2022 11 56
prazdniny Prazdninové

dobrodruzstva
Letné Letny tabor — Mladi 11.7. - 15.7.2022 |45 225
prazdniny ochranari prirody
Letné Letny tabor — Tulame 25.7.-29.7.2022 |43 215
prazdniny sa zdravo
Letné Letny tabor — 1.8. -5.8.2022 43 215
prazdniny Z rozpravky do

rozpravky
Letné Letny tabor — 8.8 — 15.8.2022 45 225
prazdniny Rytiersky-Sportovy

tabor
Spolu: 192 945

4.1.3 Predmetové olympiady , postupové a Sportové sutaze



Na zéklade poverenia Okresného tradu v Ziline Centrum volného &asu Majak organizovalo
a zabezpeCovalo realizaciu okresnych kol predmetovych olympiad a vedomostnych a Sportovych
sutaZi v okrese Namestovo.

Z doévodu Sirenia ochorenia covid — 19 prebehlo 11 vedomostnych sutaZi v sulade
s jednotlivymi organizaCnymi poriadkami a usmerneniami diStanénou formou a po uvolneni
opatreni sa 6 vedomostnych sutaZi organizovalo prezenénou formou. Sportové sutaZe boli
opatovne spustené v marci 2022. Do konca Skolského roka 2021/2022 prebehlo 10 Sportovych
sutazi pre zakladné Skoly. Prehlad zrealizovanych sutaZi s poCtom uCastnikov je uvedeny

v tabulke.

Vyhodnotenie okresnych predmetovych olympiad a postupovych sut’azi v Skolskom roku

2020/2021
Por.é. | Datum Nazov sit'aze Uéastnici | Sut'aZiaci
1. 27.11.2020 | Olympiada zo slovenského jazyka a literatury 14 14
v kat. C
2. 13.01.2021 Olympiada v anglickom jazyku v kat. 1A, 1B 32 32
3. 27.01.2021 Matematickd olympidda v kat. 25, Z9 20 16
4. [05.02.2021 Geograficka olympiada v kat. E,F,G 55 55
5. 108.02.2021 Biologickd olympiada v kat. C 11 8
6. 11.02.2021 Dejepisnd olympiada v kat. C,D,E,F 38 38
7. 12.03.2021 Chemicka olympiada v kat. D 14 10
8. 17.03.2021 Fyzikalna olympiada v kat. E, F 8 4
9. |[31.03.2021 Matematickd olympidda v kat.Z6,27,28 22 18
10. |08.04.2021 Biologickd olympiada v kat. E 7 7
11. |[13.04.2021 Pytagoriada v kat.P3,P4,P5 206 206
12. |14.04.2021 Pytagoriada v kat. P6,P7,P8 102 102
13. |20.04.2021 Biologickd olympiada v kat. D 12 8
14. |21.05.2021 Fyzikdlna sutaz ARCHIMEDIADA 13 9
15. |08.06.2021 Hviezdoslavov Kubin v kat.I,,Il.,llI. 41 31
poézia a proza




Centrum volného Casu Majak v Namestove v Skolskom roku 2021/2022 organizovalo
v spolupraci so zakladnymi a strednymi Skolami v okrese Namestovo 15 predmetovych olympiad

a vedomostnych sut'azi, do ktorych sa zapojilo 544 sutaziacich.

Centrum volného C€asu Majak pravidelne informovalo verejnost o svojej
Cinnosti a planovanych aktivitach prostrednictvom:

webovej stranky cvC

- facebook stranky cvC

- fb jumping centrum namestovo

- webovej stranky Mesta Namestovo

- regiondlnej tlaCe

- Informacénych materidlov

- vlastného Casopisu Cengac

- na vyvesnych tabuliach cvC

- navyvesnych tabuliach jednotlivych MS , ZS a SS v Ndmestove a elokovanych
pracoviskach

- elektronicky e- mailom

5. PROJEKTY
5.1 Dlhodobé overené projekty

Tento rok sme sa zamerali na projekty zamestnanosti cez UPSVaR. Zamerom bolo
zabezpe it zakladny personal cez hlavny pracovny pomer a vramci narodného projektu
UPSVaR ,Chyt sa svojej Sance” — opatrenie ¢.3 podfa §54 ods.1 zidkona €.5/2004 (od
01.05.2022) bolo zabezpeCené miesto upratovaCky. Miesto Pomocny administrativny
pracovnik bolo zabezpeCené cez hlavny pracovny pomer vramci narodného projektu
UPSVaR ,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“ podla §54 ods.1 zdkona €.5/2004
(01.01.2022 —30.06.2022)

6. PRIESTOROVE PODMIENKY A MATERIALNO- TECHNICKE VYBAVENIE CVC

Na &innost CVC je k dispozicii :
- klubovnia
- velkd tane&nd miestnost so zrkadlami



- mald tane€na miestnost so zrkadlami, ktora zaroven sluZzi aj ako klubova miestnost
- vytvarna miestnost

- ZOO miestnost so zvieratkami

- miestnost na vyuCovanie cudzich jazykov

- herfa, v ktorej sa nachadza kalCeto, vzduSny hokej , stolnotenisové stoly

Okrem uvedenych miestnosti CVC na zaujmovu &innost’ vyuZiva aj priestory materskych
a zakladnych 8kél v meste Namestovo — ZS SIne€nd, MS Veterna, MS Bernoldkova, v obci
Lokca, HruStin a Oravska Jasenica, ktoré su elokované.

DalSie miestnosti nachadzajice sa v CVC

- riaditelfa

- miestnost ekondmky a koordinatorky Sportovych sutazi,
- zborovha

- archivna miestnost

- sklad upratovaCky

- sklad Sportovych potrieb, kostymov a didaktickej techniky
- socialne zariadenia zvlast pre chlapcov a dievCata

Budova cVC je stard, ale vyhodou je, Ze sa nachadza mimo priestorov Skoly, krizky vedu
vychovavatelia a  zaujmova Cinnost nie je pokraCovanim vyuCovacieho procesu. Deti
nedostavaju znamky, na kruzky chodia dobrovolne, vyberaju si ich podla vlastnych zaujmov a
zalub a vladne tu prijemna atmosféra.

Sportovo — pohybové kruzky disponuji  kvalitnymi Sportovymi a posilfiovacimi
pomockami trampolinami, rebrinami s prisluSenstvom, kladinou, gymnastickymi loptami,
skladacimi dopadovymi a pamatovymi Zinenkami, balanénymi podloZkami, zavesnym bugee
fly a TRX systémom , ktoré na Cinnost' vyuZivaju hlavne gymnastky a parkouristi. Vybavenie
Sportového kabinetu sa snaZime vramci finanénych moZnosti dopifiat s prihliadanim na
priority jednotlivych  kridzkov.

U&ebné pomdcky na &innost jazykovych kruZkov sa pravidelne doplifiajd ako aj pracovny

material vyuzivany na jednotlivych oddeleniach, ktoré sa snazime zabezpe it tak, aby
Cinnost' v nich zodpovedala su€asnym trendom.

Vybavenie informa€no — komunikaCnymi technoldgiami:
- 7x notebook
- 5xpoCitaCe
- 2x data projektor
- A4xtlaciaren
- 3xtlaciaren s kopirkou
- 1x multifunk&né kopirovacie zariadenie
- Kamera, fotoaparat



7. OBLASTIV KTORYCH CVC DOSAHUJE DOBRE VYSLEDKY, OBLASTI, V KTORYCH
MA NEDOSTATKY A NAVRHY NA SKVALITNENIE VYCHOVNOVZDELAVACE)
CINNOSTI

SWOT analyza poukazuje na prednosti, slabiny, hrozby a prileZitosti. Je to spdsob ako
realizovat akusi inventdru si€asného stavu CVC v danom prostredi medzi ostatnymi $kolami
a Skolskymi zariadeniami a postudenie jeho mozZnosti do buduicna. Vychadza z predpokladu, Ze
Uspech zariadenia moZno dosiahnut maximalizdciou silnych stranok a prilezitosti na
minimalizaciu slabych stranok a ohrozeni.

Silné stranky

Slabé stranky

Kvalifikovani pedagogicki
zamestnanci schopni pracovat' v time
Zaujem zamestnancov o prof. rozvoj
Vynikajuca spolupraca, ochota
poméct,  vzdjomna Ustretovost’
zamestnancov  pri  vychovno -—
vzdelavacej Cinnosti

Moznost prispbsobit’ Cinnost’
zaujmom deti a mladeze

Pestrd ponuka osved&enych ZU
a mimosSkolskych aktivit

Aktivity odrazajuce zaujem

Integracia deti amladez so
Specidlnymi potrebami
Vytvaranie novych
Utvarov

Stabilni &lenovia vZU, moZnost
oslovit novych

Kvalitnd  ponuka  Cinnosti  pre
organizované skupiny v nadvaznosti
na vyuCovaci proces na Skolach
Dobrovolnicka a lektorska Cinnost’
Prezenticia jednotlivych ZU na
verejnosti a na podujatiach mesta

zaujmovych

Zly technicky stav budovy

Pedagogicky a odborny zamestnanci

bez praxe

Nedostatok vzdelavacich programov
v ramci profesijného rozvoja pre

vychovévatelov cvC

NedostatoCna finanCna motivacia

kvalifikovanych pedagdgov

Nevysporiadané majetkové vztahy

Slabé zapajanie sa do projektov

rézneho typu

Slaba Clenska zékladna
stredoSkolskej mladeze
Vzdeldvacie poukazy — nerovna

konkurencia so Skolami




Vytvorenie OZ Centra&ik pri CVC
Partnerska spolupraca so ZS a MS
v meste a v okolitych obciach
Pozitivna spatna vazba

Poloha budovy Skoly

Priestory upravené priamo na
Cinnost’

PrileZitosti Ohrozenia
Orientdcia na nové formy a oblasti Legislativa - novela zakona
zdujmovej Cinnosti a zameranie sa o financovani Skol a Skolskych

na rozne cielové skupiny

RozSirenie ponuky na zatraktivnenie
zaujmového vzdeldvania

MoZnost pracovat s detmi
a mladeZou v elokovanych
pracoviskach

Ziskanie vzdeldvacich poukazov do
cvC

Rozvijat spolupracu s firmami
v okrese

Poukazanie 2% dane z prijmu
Spolupraca s druZobnym mestom —
vymena skusenosti
MozZnost vyuZzitia
techniky a IKT
Ziskanie mimorozpoCtovych zdrojov —
projekty, granty, sponzori

Finan&na podpora od zriadovatela
ZvySenie zapojenosti rodiCov,
dobrovolnikoy, odbornych
pracovnikov a SirSej verejnosti do
mimoSkolskej Cinnosti

Vyuzitie vSetkych moZnosti na
propagaciu Cinnosti

Zabezpedit ekologicku vychovu
Vybudovanie motivaCného systému
v ramci kariérneho odmenfovania

didaktickej

zariadeni — v neprospech cvC

Zly systém distriblcie vzdeldvacich
poukazov

Nedostatok finanCnych zdrojov

Nizky koeficient podielovych dani
Problém zriad'ovatela zmenit' systém
financovania CVC z vlastnych zdrojov
Absencia financovania inych
prileZitostnych aktivit okrem kridzkov
(atolen na detiod 5 do 15 rokov)
Ohrozenie  vySky  rodiCovského
poplatku

Zaneprazdnenost rodiCov aich slaba
podpora viest deti k efektivnemu
vyuzZivaniu volného Gasu
Nezamestnanost’ azld socidlna
situdcia v rodine

Cerpat z Eurofondov sa netyka CVC

Silna konkurencia organizacii
s lepSimi legislativnymi podmienkami
Slabé finanCné ohodnotenie

pedagogickych zamestnancov




8. FINANCNA ANALYZA SKOLSKEHO ZARIADENIA cvC MAJAK ZA ROK
2021

éerpanie financnych prostriedkov z rozpoCtu centra

cvC je rozpoltovd organizicia. Jej zriadovatefom je mesto Namestovo. Mesto
Namestovo ako zriadovatel CVC financuje platy zamestnancov CVC, beZné vydavky na &innost,
prevadzku a Gdrzbu budovy CVC. Z &lenskych poplatkov od deti a mladeZe sa financuje innost
zaujmovych Utvarov a prilezitostnd Cinnost, ale aj niektoré néaklady na prevadzku a adrzbu

priestorov budovy.

Materialové vybavenie
Z finanCnych prostriedkov urCenych na C€innost' zaujmovych Utvarov boli zakupené
pomédcky a potreby podla predloZenych poZiadaviek vSetkych veducich zaujmovych utvarov tak,

aby mohli byt naplnené ciele a plany pre volnoCasové aktivity.

Cerpanie rozpottu:

Celkové pridelené zdroje na rok 2021: 138 665,95 €
z toho:

» origindlne kompetencie spolu 100 000,00 €
= prispevok z rozpoStu MsU odmeny: 133,95€

» beZné vydavky zo SR - vzdeldvacie poukazy 873,00 €
= bezné vydavky — vlastné prijmy (rodiC. prispevky, dobropisy) 28 238,00 €
= bezné vydavky - prispevky z obci 8421,00 €

* bezné vydavky —dar 1 000,00 €



Podrobna sprava o hospodareni za rok 2021 uvadza prehlad Cerpania finanCnych

prostriedkov  za  kalendarny rok 2021 z rozpoCtu Mesta Namestovo a
z mimorozpoCtovych prijmov.

9. KONCEPCIA ROZVOJA A SMEROVANIA ZARIADENIA

9.1 Strategicka vizia

KedZe sa volného Casu deti a mladeZze nemoZno zmocnit len jeho organizovanim, ale aj

jeho racionalnym vyuZzitim, je naSou prvoradou Ulohou pripravit deti a mladez na to, aby sa
nauCili cielavedome organizovat' svoj volny Cas ako nevyhnutny predpoklad a meradlo
tvorivych schopnosti, fyzickych a tvorivych sil. Vychddzajuc zo SWOT analyzy silnou strankou
zariadenia je kvalitna timova prdca. Medzi ohrozenia patri prijata legislativa financovania
centier volného Casu, nedostatok finanCnych prostriedkov na modernizaciu zariadenia a celej
VVC a nedostato&né personélne kapacity.

9.2 Ciele, ktoré si CVC uréilo v koncepénom zadmere rozvoja na $kolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia

Hodnoty su kvality, na ktorych nam zalezi, su Zivou energiou ktora ovplyvhuje

spravanie a konanie vSetkych zainteresovanych. Hodnotami nasho centra su Ucta
a dovera, sloboda a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,
samostatnost’ a tvorivost, profesionalita a jasné pravidla. Priority, ktoré sme sa snaZili
dosiahnut’ vo vychovno — vzdelavacej €innosti v Skolskom roku 2021/2022 su prave
tieto hodnoty.

Ciele:

Vytvorit podmienky pre pestrd a pritazlivd vychovno-vzdeldvaciu &innost deti,
mladeZe a dospelych

Vytvorit' inovativny spdsob vychovy a vzdeldvania v oblasti starostlivosti o Zivotné
prostredie a okolie, posilnit ekologické citenie

Vytvorit priestor pre nezamestnani mladez adospelych so zdravotnym
znevyhodnenim, zvySenu pozornost venovat' integracii medzi intaktnu populdciu
Pozornost venovat' vychove zameranej na zdravy Zivotny Styl a pozitivny vztah
k pohybovej aktivite

PInit ulohy v oblasti ochrany deti a mladeze pred negativnymi vplyvmi prostredia
Budovat vztah deti a mladeze ku kultirnym tradiciam a zvykom



7. ZvySit mieru spolupridce a uCasti rodiCov na mimosSkolskej zaujmovej Cinnosti
(spolo€né Cinnosti deti a rodiCov)

8. Z hladiska dlhodobého pdsobenia CVC zabezpedit vychovno — vzdelavaciu innost
podfa dopytu deti, mlddeZe a rodiCov v akejkolvek forme pomocou preferovanych
aktivit za G&elom kvalitného zviditelnenia CvC

9. Skvalitnit spolupracu s okolitymi obcami, ktorych deti navstevuju zU v cVC, so
Skolami, OZ a organizaciami pracujucimi s detmi a mladeZou

10. Skvalitnit vydavanie Casopisu Cengac, zvySit’ mieru prezentdcie na verejnosti

11. Ziskat dobrovolnych pracovnikov na zdujmovu Cinnost

12. ZvySit odbornu Uroven pedagogickych zamestnancov

13. Modernizovat vychovno — vzdeldvaciu €innost a vybavenie zariadenia

Kvalitu vychovno — vzdelavacej Cinnosti chceme zvySovat’

v ZlepSenim materidlnych a priestorovych podmienok
v Orientovanim dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov v
smere modernych metdd prace

Formy realizacie cielov

zdbavné vzdeldvacie programy (vedomostné sutaze, kvizy......)

environmentdlne aktivity a workshopy

Sportové hry a sutaze

vychovno - vzdelavacie programy pre ZS, SKD, MS

tvorivé dielne

kulturne podujatia

vylety, exkurzie

besedy, workshopy

vytvarné, literarne, jazykové sutaZe a vystavy

metodické dni pre pedagdgov Skél

tvorba programov na zvySenie prevencie drogovej zavislosti a inych
socidlno-patologickych javov

turistické a rekreaCné aktivity

programy zamerané na ochranu prirody

dopoludniajie programy pre deti, rodiGov, MS 0Z (§portové, tvorivé, enviro programy)
prazdninova Cinnost — primestské tabory

podporné aktivity pri roznych prilezitostiach (Den zeme, Den zdravia, Den mlieka, Den
jablka...)

9.3 Plnenie rozvojovych ciel'ov zariadenia v Skolskom roku 2021/2022

Vytvorili sme ponuku dopoludfiaj$ich aktivit formou prileZitostnej &innosti pre ZTP,
environmentalnych workshopov pre MS, zachovali sme ponuku zaujmovej Cinnosti
podla atraktivity

2. UskutoCnili sme prednasky s odbornikmi, primestské tabory
3. Cinnost sme zamerali aj na deti a mladez so zdravotnym postihnutim, na deti a mladez
zo socialne znevyhodneného a malo podnetného prostredia a na nezamestnanu mladez.



Pre zdravotne znevyhodnenych sme rozSirili ponuku zaujmovej Cinnosti na kazdy den
v dopoludiajSich aj popoludfiajSich hodinach.

4. Pravidelne monitorovali sprdvanie Ziakov, pripravovali aktudlne nastenky
k problematike, realizovali prilezitostné aktivity, ktoré su zakladfiou primarnej
protidrogovej prevencie

5. Neustdle je velky dopyt otdborovi Cinnost poCas prazdnin, ktord ma atraktivny
a zaujimavy program.

6. Poskytovali sme odbornud a metodickd Cinnost’ Skolam, Skolskym zariadeniam, OZ ale aj
jednotlivcom prostrednictvom odbornych konzultacii a sutazi

7. Vynovili a zatraktivnili webovu stranku CVC, o svojej &innosti pravidelne informujeme aj
na fb stranke cvC

8. Vspolupraci s UPSVaR ziskali pracovnikov na dobrovolnicku Cinnost, do Cinnosti sme
zapajali aj mladych nezamestnanych a Studentov ( krdzkova Cinnost, letné tabory)

9. Vytvorili priestor na dalSie vzdelavanie

10 ZAVER

cvC ma nelahkd dlohu presadit sa v konkurencii jednotlivych $kl, ktoré sa snaZia svoju
pbdsobnost’ rozSirit' aj na volnoCasové aktivity prostrednictvom krizZkovej Cinnosti s vyuZitim
vzdeldavacich poukazov. Samotna existencia cvC a jeho kazdodenné pdsobenie je
prirodzenou prevenciou pred negativnymi vplyvmi prostredia. Preto sa budeme snazit
svojou aktivnou Cinnostou preukazat jeho dolezitost pri skvalitneni Zivota mladych
[udi.

Pri napifiani nadho Vychovného programu je ddleZita stabilita nadej spolo&nosti a jasne
stanovené pravidla Cinnosti centier volného Casu, pretoZe neustdle legislativne zmeny,
neprospievaju stabilite pedagogického kolektivu. Je akutne prehodnotit nelogické
financovanie centier volného €asu a koneCne vniest do prace pedagdgov pracujucich s detmi
a mladeZou pokoj a istotu.

Pod’akovanie patri vSetkym zamestnancom Centra volného Casu Majak, ktori sa aktivne
podielali na UspeSnom zvladnuti tloh v Skolskom roku 2021/2022 a ktori kvalitnou Cinnost'ou
a zodpovednym pristupom udrziavali uUroven vychovno — vzdeldvacej Cinnosti a
poskytovanych aktivit pre deti a mladez.

V Namestove dna  28.09.2022
Mgr. Andrea Lubasova, riaditelka CVC Majak






